
（別紙３）

～ 令和7年10月31日

（対象者数） 20名（17家族） （回答者数）
17名（15家族）

～ 令和7年11月30日

（対象者数） 7名 （回答者数）
7名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

1度きりにならず繰り返すことも行いながら経験を力に変えら

れるよう取り組んでいく。

2

今後も回数を重ねていけるよう考えていきます。

3

興味のある研修も情報を集め参加できるよう行っていく。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

事業所で大きなイベントを開催し、その時に地域の方や子ど

もも参加できることを考えていく。

活動で公園を利用する際には近所の方も交えて取り組みを

行っています。

活動の幅が広い 同じ活動名でも内容を変更して様々な経験ができるよう工夫し

ている。

保護者が集まれる場を作っている 保護者参加型の活動を行い、保護者同士の顔合わせや交流、子

どもたちの活動様子を把握できる取り組みを行っている。

研修会への参加を増やしている 様々な知識を取り入れられるようスタッフ全員が参加できるよ

う取り組んでいる。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

地域の他のこどもとの交流機会が不足していること 「放課後児童クラブや児童館との交流や、地域の他のこどもと

活動する機会」を活動として提供できていません。

令和7年10月1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和8年1月21日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 放課後等デイサービス　ガンバ

○保護者評価実施期間
令和7年9月1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


